
ELECCIONS SINDICALS 2023  

El 21 de juny es van celebrar les 

eleccions sindicals. Malgrat tot, no 

va ser fins el 17 de juliol que vàrem 

tenir els resultats definitius. Durant 

aquestes setmanes s’ha hagut de 

resoldre una reclamació presentada 

per UGT.  

En el col·legi d’especialistes, UGT i 

Intersindical varen empatar en 

decimals en les restes. Segons el 

que estableix la normativa, el 

delegat/da s’atribueix al que tingui 

més antiguitat. En el recompte no 

es va tenir en compte això i se li va 

donar per error a l’Intersindical. 

Finalment, ha estat un laude arbitral 

que ha donat aquest delegat/da a 

UGT, que s’havia quedat sense 

representació. En els gràfics us 

mostrem com ha quedat el còmput 

definitiu.  

En representants globals s’ha 

produït un empat a 12 entre CCOO i 

Intersindical. Des de la secció 

sindical de CCOO estem molt 

contents amb el resultat perquè 

hem crescut en representació i ens 

situem com a força majoritària, 

juntament amb l’Intersindical. 

Tenim quatre anys per davant amb 

més representants, cosa que ens 

dona més força i capacitat per  

aconseguir els reptes que les 243 

persones que ens han votat, han 

decidit confiar en nosaltres per 

assolir-los i pels quals us donem les 

gràcies. 

Hem designat com a representats de 

la comissió de Formació a la Mercè 

Terés i a la Marilena Martínez, en la 

comissió d’Igualtat a la Rosa Cano i 

en Rafa Navarro i a la comissió 

tècnica de la Policia a en Carles 

Casadevall i en Francisco Muñoz.  
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JUNTA, COMITÈ I 

PREVENCIÓ 

S’han constituït també la Junta 

de personal, formada per 

funcionaris, i el Comitè 

d’empresa, formada per 

laborals. Les persones de 

CCOO que tindran càrrec en 

aquests òrgans són l’Ignasi 

Arbat, com a secretari de la 

Junta, i en Jordi Toledano, 

com a president del Comitè.  

PREVENCIÓ 

La Junta i el Comitè també han 

designat els delegats/des de 

prevenció que formaran part 

del Comitè de Seguretat i 

Salut. Els delegats/des de 

prevenció de CCOO són la 

Nadine Garralda, en Cristo 

David Ruiz i l’Albert García.  

EL NOSTRES 

DELEGATS/DES 

FUNCIONARIS: 

Rafa Navarro 

Rosa Cano 

Ignasi Arbat 

Cristina Pradas 

Carles Casadevall 

Marilena Martínez 

TÈCNICS LABORALS: 

Jordi Toledano 

Pere Ball-losera 

Mercè Terés 

ESPECIALISTES LABORALS: 

Toni Sánchez 

Albert García 

Cristo David Ruiz 



Aquestes setmanes hem tingut reunions 

amb l’alcalde, el regidor de Règim 

Interior i la regidora d’Hisenda i la Policia 

per donar-los a conèixer les demandes 

de la plantilla que han quedat pendents i 

les noves que ens heu fet arribar, a 

l’espera que es convoqui la Mesa 

General de Negociació 

VLT I DESIGUALTAT RETRIBUTIVA  

Així mateix, hem posat sobre la taula el 

tema de les denúncies de desigualtat 

retributiva. El setembre hi haurà els 

primers judicis per desigualtat. Les 

demandes de laborals i funcionaris 

presentades per CCOO tenen diferents 

dates de judici que van, de moment, del 

setembre de 2023 al febrer de 2024. 

Desitgem que surtin favorables als 

treballadors i a les treballadores i s’acabi 

amb la discriminació. 

També vam parlar de pagament de la 

valoració i la importància de pagar-la 

com més aviat possible.  

Sobre el percentatge de la VLT, tot i que 

vàrem parlar de possibles tants per cent, 

serà impossible definir-lo ara, 

especialment per a grup 3. Fins a la 

tardor no se sabrà si els barems de l’IPC i 

del PIB permetran o no una nova pujada 

salarial. Hem demanat que es faci servir 

la retroactivitat per tal que grup 3 pugui 

igualar el percentatge d’aplicació amb 

grup 1 i 2. Per altra banda, ens han dit 

que hi ha voluntat de pressupostar la 

valoració i no dependre de romanents, 

tal com havia fet fins ara l’anterior equip 

de govern.  

Des de TV Girona varen fer una peça per 

parlar del tema: 

@ccooajgirona 

Telèfon: 972419454     

Extensió: 1308 

FUNCIONARITZACIÓ 

Un cop es consolidin, a través de 

l’estabilització, tots els llocs de treball que han 

de ser funcionaritzats, l’Ajuntament haurà 

d’iniciar el procés perquè el personal, de 

forma voluntària, pugui accedir a la 

funcionarització. Hem demanat que en aquest 

procés s’hi afegeixin tots aquells llocs de 

treball que en el seu moment no van poder 

realitzar el procés perquè eren interins i ara 

ja són fixos.  

També hem reclamat de nou a l’Ajuntament el 

seu posicionament sobre els dos col·lectius, 

retirada de vehicles i estacionament regulat, 

que estaven pendents d’un informe de 

secretaria per confirmar si la seva situació 

d’indefinits no fixes subrogats, els permetria 

ser funcionaris, que és la postura que 

defensem des de CCOO. 

OBSERVADORS 

Aquestes setmanes han començat a fer-se un 

munt de proves d’estabilització. Hem anat 

d’observadors a totes les que hem pogut. 

Sempre queda a criteri del tribunal que ens 

deixin estar-hi o no. Des de CCOO no estem 

d’acord amb aquesta interpretació que fa 

l’Ajuntament i defensem que la normativa ens 

permet ser-hi i que no és necessari que ho 

decideixi el tribunal. 

 

DENÚNCIA CONVENI 

Estem preparant una plataforma de nou 

Acord/Conveni per presentar a l’equip de 

govern en el moment que es denunciï el 

vigent. L’objectiu és millorar les condicions 

actuals, actualitzar normatives i recuperar allò 

que teníem i queda pendent. Durant els 

darrers mesos hem visitat molts serveis i ens 

heu traslladat propostes que afegirem i 

defensarem en Mesa per assolir acords que 

millorin la situació de tothom. Si ens en voleu 

fer arribar ho podeu fer de manera presencial, 

telèfon o correu electrònic. Animeu-vos!  

TROBADES AMB EL NOU GOVERN 

Web: http://ajgirona.ccoo.cat 

a/e ccoo@ajgirona.cat                                            CCOO APP 

Afilia’t aquí 

Aquests dies hem mantingut reunions 

per solucionar el problema amb la roba 

de treball, que tenen les dones que 

treballen tant a brigades de jardins com 

a Mas Xirgu.  

La roba que fan servir és d’home i 

l’empresa que té el contracte no ha 

ofert el tall de dona. Això implica que 

treballen amb talles molt grans, cosa 

que pot posar en risc la seva seguretat, 

ja que aquesta roba podria enganxar-se 

amb les eines o maquinària que fan 

servir. Entenem que és un problema 

que cal solucionar tan aviat com es 

pugui, perquè cada vegada hi ha més 

dones en les feines d’oficis que 

treballen a l’Ajuntament i tenen el dret 

de treballar amb la roba adequada i 

l’Ajuntament l’obligació de    

subministrar-la. 

ROBA DE TREBALL 

EN DEFENSA DELS SERVEIS SOCIALS 

En el Ple del dilluns 17 d'abril, Comissions Obreres 

Nacional de Catalunya (CONC) - Comissions Obreres 

Girona, va presentar una moció per a la millora dels 

Serveis Socials dels municipis de Catalunya, en el punt 

38 de l’ordre del dia del Ple. 

La moció la va defensar la nostra companya Neus 

Pagès dels Serveis Bàsics d’Atenció Social de Sant 

Narcís. La podreu trobar en aquest enllaç.  
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